3
caltes

Caritasverband fur das
Dekanat Bocholt e.V.

Jahresbericht

Caritasverband
fur das Dekanat
Bocholt e. V.




Inhaltsverzeichnis

Vorwort
Der Verband in Zahlen
Finanzbericht
Verbandsstruktur
Neuigkeiten aus den Einrichtungen und Diensten
Ubergreifende Dienste
Quartiersentwicklung
Gemeindecaritas
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Familieninformationszentrum
Bertungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien
Erziehungshilfeverbund Gerburgis
Frauenhaus
Behindertenhilfe
Bischof-Ketteler-Schule
heilpadagogische Frihférderung & Beratung
Blngern-Technik
St. Vinzenz-Wohnverbund
Seniorenhilfe

Sozialstation

03-04
05-06

08 -09
09-10

11-13
14 -15
16-19
20

21-22
22

23-25
26 -27

28 - 30



Vorwort

Zusammen sind wir Heimat” — so lautet das Motto der Caritas Kampagne 2017.

Von einem unbekannten Verfasser stammt der Ausspruch:

,Heimat ist, wo wir unseren Lebensfaden festgemacht haben”.

Auch in diesem Jahr haben wieder Menschen ihren Lebensfaden mit der Caritas verbunden und
andere haben ihren Faden gel6st. Ein sehr bedeutsamer Faden, der nicht mehr mit der Caritas
verbunden ist, ist der unserer langjahrigen Geschaftsfihrerin, Hildegard Frieling-Heipel. Wir
bedanken uns an dieser Stelle flr ihre Arbeit: Sie hat Uber viele Jahre hinweg die Caritas zu einer
Heimat gemacht fir Mitarbeiter und fir diejenigen Menschen, die Hilfe und Unterstiitzung be-
notigten. Stattdessen sind wir seit Mai als Vorstand fir den Verband tatig, und wir freuen uns
sehr, dass unsere beruflichen Lebensfaden nun mit dem Caritasverband verbunden sind. Wir
bedanken uns bei allen Mitarbeitern und Partnern im Verband und in Dekanat Bocholt, die uns

ein offenes und herzliches Willkommen geboten haben. Wir fihlen uns schon sehr heimatlich.
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Claudia Soggeberg ~ Thomas Niggemann
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Vermodgens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme zum 31.12.2016 belduft
sich auf € 33.882.322 (Vorjahr:

33.033.542 €).Die Eigenkapitalquote (Eigen-
kapital zzgl. Sonderposten aus Zuwendungen
in Relation zur Bilanzsumme) konnte zu 2015
gesteigert werden und liegt nunmehr bei
67% (Vorjahr: 65 %). Eine hohe Eigen-
kapitalquote ist wichtig zur Absicherung
langfristiger Refinanzierungsrisiken sowie

zur Erlangung der Kreditfahigkeit auf dem
Fremdkapitalmarkt. Die Fremdkapitalguote
hingegen liegt bei 33 % (Vorjahr: 35 %).

Der Anteil des Anlagevermdgens (z.B. Ge-
baude, Betriebs- und Geschaftsausstattung),
also Vermodgen welches langfristig dem
Betriebszweck dient, liegt bei 62 %. Das eher
(kurzfristige) Umlaufvermogen (z.B. Vorrate,
Forderungen, Bankguthaben) weist einen
Anteil von 38 % aus.

Die sog. ,,goldene Bilanzregel” fordert, dass
die langfristig an das Unternehmen gebunde-
nen Anlagegter durch langfristiges Kapital
(in erster Linie durch Eigenkapital) gedeckt
sein mussen. Diese Anforderung wird beim
Caritasverband mit einer Quote von 84 %
gut erfillt. Zudem ist die Liquiditatssituation
in den Einrichtungen und Diensten ausrei-
chend, um die kurzfristigen Verbindlichkeiten
jederzeit bedienen zu kénnen.

Aufwandsstruktur IST 2016

Zinsen u.4d. Aufwendungen
0,5%

Sonst. betriebl. Aufwendungen
6,2%

Abschreibungen
2,9%

Materialaufwand
15,3%

Finanzbericht

Aufwendungen und Ertrage

Die Ertrage aus Pflege, Betreuung und
Produktion (Produktionserlése werden in der
Werkstatt fur behinderte Menschen gene-
riert) bilden fur 2016 mit 61,1 % den groB-
ten Anteil an den Ertrdgen und konnten zum
Vorjahr um 4,1 % auf € 27.088.593 gestei-
gert werden. Die Zuweisungen und Zuschds-
se der offentlichen Hand stellen mit 27,5 %
die zweitgroBte Position dar. Die gesamten
Ertrage 2016 belaufen sich auf € 44.314.189
(+ 7,8 % zum Vorjahr). Mit dem Anstieg der
Ertrage korrespondiert eine Erhdhung der
Gesamtaufwendungen von 5,0 % auf insg.
€42.714.176. Dieser ist wesentlich gepragt
von dem Anstieg der Personalkosten von 7,4
% auf € 31.153.721,79, deren Anteil in 2016
mit 72,9 % den groBten Kostenblock
darstellt.

Das Betriebsergebnis ist in den

letzten Jahren deutlichen Schwankungen un-
terworfen, je nachdem ob es gelingt, Kosten-
steigerungen zeitnah Uber die 6ffentlichen
Kostentrager zu kompensieren. Rechnet man
fur 2016 die auBerordentlichen Ertrage aus
dem Jahresergebnis heraus verbleibt ein Jah-
resiberschuss von € 297.854. Gemessen an
den Gesamtaufwendungen liegt der Anteil
hier bei ca. 0,7 %. Es gilt diesen Anteil weiter
positiv zu halten, damit notwendige struktu-
rerhaltenden Instandhaltungen und Investitio-
nen beim Caritasverband méglich sind.

Umlagen
GST/Vorstand/CaritasCentrum
2,2%

Personalaufwand



Finanzbericht

Personalstruktur

Mit Stand 31.12.2016 beschaftigte der Ver- Personalstruktur IST 2016

band insgesamt 724 Mitarbeiter. Diese bilden 28,42 VK
insgesamt 480,59 Vollzeitkraftedquivalente, 6%
und damit 3,84% mehr als im Vorjahr.

Mit einer Quote von 71 % Fachkraften, 23%
Hilfskraften und 6% Vewaltungsmitarbeitern
zeigt sich der Schwerpunkt unserer Arbeit:
mit schlanker Verwaltung viel Zeit und Kom-
petenz fir den Dienst am Menschen.

Die 724 Mitarbeiter sind zu 68 % weiblich
und zu 32 % mannlich. 39 % der Mitarbei-
terlnnen arbeiten in Vollzeit, 61 % Uben eine
Teilzeitbeschaftigung aus. m Fachkrafte = Hilfskrifte = Verwaltungskrifte




Verbandsstruktur

Weil das Leben vielfaltig ist, stehen wir mit einem breiten Angebotsspektrum zur
Verfigung. Von A wie Altenhilfe bis Z wie Zentralkiiche bieten wir von offenen
Beratungs- und Begegnungsangeboten tber ambulante Dienste bis hin zu vollsta-
tiondren Einrichtungen Hilfe fur Kinder, Jugendliche und Familien, Menschen mit
Behinderungen, Senioren und Kranke sowie Menschen in Notlagen.

Delegiertenversammlung

Caritasrat

| Vorstandsreferat | Vorstand

Menschen mit
Behinderung

Familieninformations- Gemeindecaritas Biingern-Technik Sozialstation Geschiftsstelle
zentrum
Flichtlingshilfe St. Vinzenz- Seniorenberatung Sekretariat
All ine Sozialberatu
semene Soneberne Quartiersentwicklung Wohnverbund Pflegeberatung Bucnnalung
Familienpaten i
Ambulante Hilfen Offene Seniorenangebote Personalbiiro
Wellcome
ambulant betreutes Wohnen Seniorenreisen EDV
Starthilfe "
Stationéres Wohnen Ambulante Pflege Gebaudemanagement
Kur- und Erholungsberatung Niilr S Braist
Bischof-Ketteler-Schule CRSESCRSIE
Familienpflege
Hausnotruf

Heilpddagogische

KindertaEESStétten Eriihistderan Seniorentagespflege
Kleine Kita
Kita Rosengarten

Beratungsstelle fiir Kinder,
Jugendliche und Eltern

Entwicklungsforderung

Erziehungshilfeverbund
Gerburgis

Mutter-Kind-Einrichtung

Stationdre Hilfen fir Kinder und Jugendliche
Ambulant flexible Erziehungshilfen
Schulsozialarbeit/OGS/HTS
Schuldnerberatung

Kontakt- und Anlaufstelle

Frauenhaus




Verbandsstruktur

Ein neuer Vorstand

Seit dem 01.05.2017 wird der Verband von
einer Doppelspitze gefiihrt: Thomas Nigge-
mann und Claudia Soggeberg verantworten
seitdem die Geschafte. Wahrend sich Tho-
mas Niggemann um die betriebswirtschaftli-
chen Belange kiimmert, Ubernimmt Claudia
Soggeberg die Sicherung und Weiterent-
wicklung der fachlich-inhaltlichen Qualitat.
Thomas Niggemann hat bereits wahrend der
vergangenen 7 Jahre als stellvertretender
Geschaftsfuhrer den kaufménnischen Be-
reich geleitet. Claudia Soggeberg war zuvor
bei einem deutschlandweit aktiven Tréager
im Sozialwesen als Vorstandsreferentin tatig
und hat dort Tatigkeiten der Organisations-
entwicklung Gbernommen.

Im Zuge der Strukturreform haben sich die
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten
der Gremien verandert. Wahrend nun ein
hauptamtlicher Vorstand die Verbandsge-
schafte regelt, Gbernimmt der ehrenamtliche
Caritasrat die Aufsichtsfunktion. Er besteht
aus Barbara Hamann, (Vorsitzende), Oliver
Kuppers, (stellv. Vorsitzender), Dechant
Raphael van Straelen, Birgit Schmitz, Marita
Degeling und Cornelius Janse. Bestimmt
wird der Caritasrat aus den Reihen der Dele-
giertenversammilung.

w Ol

Caritasver.
Dekanat Bot,

Foto: Sven Betz



Neuigkeiten aus den Einrichtungen
und Diensten

Zusammen sind
wir Heimat.

Zusammen-Heimat.de
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Ubergreifende Dienste

Quartiersentwicklung
BeTreff Familie Quartier

Ich nah mir eine Heimat

Das Nahcafé im Rosenbergtreff ist fur Mai
Lingh zu einer wichtigen Anlaufstelle gewor-
den. Die Japanerin wohnt nach vielen Rei-
sen nun mit ihrem deutschen Mann und der
zweijahrigen Tochter in Bocholt. Als studierte
Modedesignerin ist sie immer auf der Suche
nach Maoglichkeiten ihrer Kreativitat freien
Lauf zu lassen. Im Néhcafe” lasst sich das gut
umsetzten und zudem begegnet sie anderen
Frauen, die ahnliche Lebensthemen rund um
Kind und Familie haben. Sie versetzt ande-
re Frauen in Staunen und motiviert durch
ihre Einzigartigkeit, Neues zu gestalten. Mai
Lingh ist der Besuch im Nahcafé, wie auch
an anderen Treffs sehr wichtig, um Kontak-
te zu knutpfen und sich nicht allzu fremd zu
fuhlen in ihrer neuen Heimat. Das ist auch
fur Elisa aus Eritrea wichtig. Als Fllichtling
hat sie mit ihren 3 Séhnen in Bocholt eine
neue Heimat gefunden. Da sie als alleiner-
ziehende Mutter froh ist, auch mal Zeit fur
sich zu finden und den Austausch mit den
Frauen der Treffs zu pflegen, genieBt sie auch
sehr sich an der Nahmaschine zu versuchen.
Eine weitere Freundin hat sie noch animie-
ren konnen das Nahcafé zu besuchen und
dem Né&hen als neuem Hobby nachzugehen.
Heimat haben hier aber nicht nur Mai Lingh
und Elisa gefunden. Hier treffen erfahre-
ne Naherinnen auf Anfdnger, Leute mit
kreativen Ideen auf solche mit dem ent-
sprechenden Wissen fir die Umsetzung.
Die einen kommen, um Kleidung zu re-
parieren, andere fertigen auBergewdhnli-
che Unikate oder ndhen Kuscheltiere fur

die Kinder. Von vorwiegend nitzlich bis
hin zu einfach nur schén reichen die Be-
weggrlinde, sich ins Nahcafé zu begeben.
Insgesamt dient das Nahcafé mit angedock-
tem Frihstlick den Frauen als besonderer
Ort des Austausches von Erfahrungswerten,
Wissen und Kenntnissen. Gegenseitig vermit-
teln sie sich interkulturelle Kompetenzen wie
auch Empathie fir die besonderen Lebens-
situationen der jeweiligen Frauen — und die
sind sehr unterschiedlich. Aber hier im Nah-
café entdecken sie Gemeinsamkeiten. So ha-
ben sich tiefe Freundschaften, aber auch re-
ges Interesse untereinander und flreinander
entwickelt. Immer wieder finden neue Frauen
den Weg zum Nahcafé und sind angetan von
der netten, offenen und herzlichen Atmo-
sphéare im alten Koétterhaus am Rosenberg.
In den Ferien kommen immer auch Kinder
und Jugendliche, die sich dann auf die Nah-
maschinen stlirzen und froh sind Gber die Un-
terstitzung der erfahrenen Naherinnen. Die
helfen dann, die eigenen Ideen umzusetzen.
Die positiven Erfahrungen der Frauen strah-
len aus: Sie haben im Herbst einen Aktions-
tag organisiert, zu dem sie Nachbarn aber
auch Eltern und Kinder aus der benachbarten
Kita Rosengarten eingeladen haben. Dort ha-
ben sie dann Anleitung zum Schneidern von
kleinen Weihnachtsgeschenken gegeben.
Von dem Grundsatz der Partizipation pro-
fitieren alle Teilnehmerinnen. Auch wenn
es anfangs manchmal Muhe kostet, eigene
Ideen zu entwickeln, sich zu organisieren
und einen Anfang zu machen — schon bald
aber Uberwiegt das Gefiuhl, selbst etwas
auf die Beine gestellt zu haben und mitbe-
stimmen zu kdnnen. Denn wer sich auf die
Bedarfe der Menschen einstellen will, muss
sie auch einbeziehen. Dass das fur beide
Seiten an manchen Stellen erst einmal ver-
meintlich mehr Arbeit macht, hat sich in den
vergangenen 2 Jahren Quartiersentwick-
lung gezeigt. Deutlich geworden ist aber
auch, dass genau diese Muhe sich lohnt.

Gefordert wurde das Nahcafé in
diesem Jahr mit Mitteln der Ca-
ritasGemeinschaftsstiftung. So
konnten Néhmaschinen, Material
und Schrénke angeschafft werden.
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Ubergreifende Dienste

Gemeindecaritas
Koordination der ehrenamtlichen Flicht-
lingshilfe

Heimathelfer
ehrenamtliche Integrationspaten

Ein streng gebundener grauer Haarknoten,
wilde braune Locken, eine Glatze, Wasser-
stoffblonde Mahne mit pinken Strahnen
und ein bunt gepunktetes Kopftuch — die-
se Kopfe stecken zusammen und blicken
auf ein Plakat auf dem Boden im Pfarrheim.
Heute treffen sich die ehrenamtlichen Integ-
rationspaten, die von Caritas, dem Arbeits-
kreis Asyl der katholischen Pfarrgemeinden
und der Familienbildungsstatte ausgebildet
und begleitet werden. Thema heute: Tole-
ranz. Nicht zum ersten Mal setzen Mechthild
Ihorst (Koordinatorin ehrenamtliche Flucht-
lingshilfe) und Johannes JanBen-Kappenberg
(Leitung Gemeindecaritas) das Thema auf
die Tagesordnung. Denn Uber ihren Einsatz
kommen die Ehrenamtlichen in ein enges
Verhaltnis mit den Menschen, die sie beglei-
ten. Und weil es eben keine Professionellen
sind, sind immer wieder Hilfestellungen
noétig, ein professionelles Nahe-Distanz-Ver-
haltnis zu wahren, die eigene Helferrolle zu
reflektieren. , Integrationspaten sind ja auch
Kulturvermittler: was sie vorleben, wird als
MaBstab genommen. Daher ist es so wich-
tig, sensibel mit Ansprichen und Vorga-
ben umzugehen”, so JanBen-Kappenberg.
In mittlerweile 5 Kursreihen wurden insge-
samt 96 Menschen zu ehrenamtlichen In-
tegrationspaten ausgebildet. So ist ein gro-
Ber Kompetenz-Pool entstanden: die einen
bringen eigene Migrationserfahrung mit
und koénnen Hilfreiches Uber andere Kul-
turen beisteuern. Andere bringen aus ihrer
beruflichen Laufbahn z.B. als Lehrer Fahig-
keiten in der Wissensvermittlung mit. Wie-
der andere kommen aus der Verwaltung
und scheuen Hilfestellungen bei birokrati-
schen Aufgaben nicht, andere bringen be-
sonderes Einflihlungsvermégen, Netzwerke
oder handwerkliche Fahigkeiten mit. ,Die
Mischung macht’s”, fasst lhorst zusam-
men. Besonders froh ist sie, dass sich auch
jungere Menschen als Integrationspaten
engagieren. Denn unter den Gefllchteten
befinden sich eben auch viele Jugendliche,
junge Erwachsene und junge Familien, die
froh sind Uber den Kontakt zu Jingeren.

Und manchmal hat es eben auch Vorteile, ganz
gezielt jemand Alteren einzusetzen, der mit
Ruhe und Erfahrung beim Ankommen hilft.
Die Koordination der ehrenamtlichen Flicht-
lingshilfe wird Gber Bistumsmittel gefoérdert
und fokussiert das Engagement aus dem
kirchlich-caritativen Raum. Ziel ist nicht primar
die Gewinnung immer neuer Ehrenamtlicher,
sondern deren qualifizierte Ausbildung und
Begleitung. Denn so erfreulich die groBe Hilfs-
bereitschaft ist, so hat sich doch gezeigt, dass
die Hilfe fur beide Seiten dann am besten funk-
tioniert, wenn das Engagement begleitet wird.
So werden Ehrenamtliche vor Uberengagement
und Uberforderung geschiitzt, Hilfesuchende
bekommen kompetente Unterstiitzung, Dop-
pelstrukturen und Reibungsverluste werden
auf Ebene der lokalen Akteure mdglichst ver-
mieden. So vermitteln Mechthild lhorst und
Johannes JanBen-Kappenberg beispielsweise
regelmaBig zwischen Ehrenamtlichen und Ver-
waltung. Eine enge Zusammenarbeit hat sich
sowohl mit dem Arbeitskreis Asyl der katholi-
schen Pfarrgemeinden wie auch mit den stad-
tischen Diensten entwickelt. Die Koordination
der Caritas bringt Kirche und Verwaltung zu-
sammen und vermittelt die unterschiedlichen
Sichtweisen und Bedurfnisse. Neben regel-
maBigen Treffen am runden Tisch Ubernimmt
sie auch Prasenz in stadtischen Einrichtungen.
Einmal in der Woche ist Mechthild Ihorst in
den R&umen der Ewibo-Fllchtlingsberatung.
Im , Treff 21" kimmert sie sich um die Fragen
der Flichtlinge, vermittelt an passende Hil-
fen, stellt Kontakt zu Ehrenamtlichen her etc.




Kinder, Jugendliche und Familien

Familieninformationszentrum
Kita Rosengarten

Hier wachst Heimat

Wer in die Kita Rosengarten will, 1auft auto-
matisch durch ihn hindurch: den Rosengarten
mit seinen gelben Buschrosen, rosa Kletter-
rosen, dem roten Rosenstamm und auch mal
dem ein oder anderen Wildwuchs. Ahnlich
bunt geht es auch drinnen zu. Hier verbrin-
gen 80 Kinder aus 13 verschiedenen Natio-
nen mit 11 unterschiedlichen Sprachen den
Tag. Fur 30 von ihnen ist Deutsch zu Hause
nicht die vorrangige Sprache. Die Halfte der
Kinder hat mindestens einen Elternteil mit
Migrationshintergrund. 23 Kinder haben eine
Behinderung. Die 80 Kinder sind je zu etwa
gleichen Teilen christlich, muslimisch und kon-
fessionslos. Wo, wenn nicht hier, lieBe sich
zeigen, dass Heimat in Vielfalt gelingen kann.
Unter dem Motto ,, Vielfalt ist Mehrwert” ar-
beiten die Mitarbeiterlnnen mit viel Kreativitat
und Herzblut daran, die inklusive Idee Wirk-
lichkeit werden zu lassen. Hier ist jeder mit
dem, was er mitbringt, willkommen. Diese
Kultur der gegenseitigen Wertschatzung wird
bei einem Rundgang durch die Kita greifbar.
Im Eingangsbereich steht eine groBe Ta-
fel, auf die Eltern in ihrer jeweiligen Spra-
che die Ubersetzung fir jeweils aktuell im
Kindergarten behandelte Themen wie z.B.
Erntedank, Geburtstag, Ferien, schreiben.
Weil Sprache ein verbindendes Element ist,
wird viel daflr getan, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen. Fur die Kinder gibt es
spezielle Angebote zur Sprachférderung. Und
auch Kinder, die nicht verbal kommunizieren
kénnen, erfahren von besonders ausgebilde-
ten Fachkraften Uber vielfdltige Methoden
Unterstlitzung. Fir das Team heiBt das immer
wieder: Verstandigung herstellen zwischen
den Unterschiedlichkeiten, jedem helfen, sich
auszudriicken. Aber fur Eltern finden in der
Kita Deutschkurse zu Alltagsthemen statt.

Naturlich fallen Kindern die Unterschiede auf,
stellen sie Fragen zu dem, was von dem ab-
weicht, was sie kennen. Uber das Aufgreifen
dieser Fragen arbeiten die Mitarbeiterinnen
mit den Kindern dann zu den Themen. Hier
werden dann auch die Eltern eingebunden
— sie zeigen, wie indische Henna-Bemalun-
gen aufgetragen werden, welches Essen
sich besser oder schlechter pirieren lasst, /
wie ein Rausfallschutz am Bett befes- /
tigt wird oder ein Kopftuch gebunden

wird. Uber Fortbildungen, viel Engagement
und einen engen Kontakt zu den Eltern sind
die Mitarbeiterinnen in der Lage, die Hinter-
grinde kindgerecht zu vermitteln. So wer-
den Fragen zur Religion, unterschiedlichen
Behinderungen ebenso thematisiert wie sol-
che nach Armut und sozialer Ungleichheit.

Die Kinder leben und spielen hier ganz selbst-
verstandlich miteinander - jeder mit seinen
Méglichkeiten und an einem Platz, der sei-
nen Bedarfen entspricht. Es gibt also Thera-
pierdume fur die Kinder mit Behinderungen,
Forderraume fur die Kinder mit Sprachprob-
lemen, Projektarbeit in Nebenrdumen fir be-
sonders interessierte Kinder und vieles mehr.
Hier lernen die Kinder auch von Anfang
an, wie das geht: den anderen annehmen,
so wie er ist ohne sich selbst zu verbiegen.
Egal mit welchem religiésen Hintergrund die
Kinder in die Kita kommen — hier lernen sie
die christlichen Feste kennen, erleben aber
auch, dass wichtige Feiertage und Brduche
anderer Religionen bertcksichtigt werden.
So beginnt jeder Gottesdienst damit, dass
die Kinder in ihrer Sprache Danke sagen.
Bei allem Einsatz fir ein wertschatzendes
Miteinander gehort es aber auch dazu, den
Mutz u haben, Grenzen der Akzeptanz und
Schwierigkeiten aufzuzeigen. Denn auch Re-
geln gehdren zum Miteinander der Vielfalt.
Eine Frage der Haltung sei es, sagt Kita-Lei-
terin Renate Tidden, ob es gelinge, Hei-
mat in so einer Vielfalt entstehen zu las-
sen. Die 2 Jahre seit Grindung der Kita
Rosengarten zeigen aber, dass es geht.
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Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche
und Eltern

Heimat ist, wo es keine Dreiecke
gibt.

Mit der Welle der unbegleiteten minder-
jahrigen Fluchtlinge ergaben sich viele Fra-
gen in Bezug auf deren (Schul-)Bildung und
Ausbildung:  Wo und wie kénnen die ge-
flichteten Kinder und Jugendlichen gefor-
dert werden? Welche Schule ist geeignet?
Welche Vorbildung haben die Betroffenen?
Die Leistungsfahigkeit in Bezug auf das
Schulsystem wird in unserem westlichen
Kulturkreis unter anderem am 1Q (Intelli-
genz-Quotient) der Kinder und Jugendlichen
orientiert. Der IQ gibt Hinweis auf die kog-
nitive Leistungsfahigkeit eines Menschen.
Um sprachliche Barrieren auszuschalten
kann man auf sprachfreie |Q-Testverfah-
ren ausweichen, beispielsweise den WNV:

Aber auch sprachfreie 1Q-Tests sind nicht
kulturfrei. Ein Beispiel aus der Testpraxis: Ein
jugendlicher Flichtling sollte im WNV* in
einer Testaufgabe Dreiecke zahlen. Zahlen
konnte er, aber was ist ein Dreieck? In sei-
ner bisherigen Biographie und Schullaufbahn
spielten westliche geometrische Formen kei-
ne Rolle. In unserem Kulturkreis weiss hinge-
gen schon ein Kita-Kind was ein Dreieck ist.
Diese Lebenserfahrung und Biographie wirkt
natdrlich auch in der Konstruktion von Ver-
fahren zur Leistungsmessung - und somit
schneiden Menschen, die nicht im westlichen
Kulturkreis aufgewachsen sind, dort anders
ab. Alle vorliegenden Tests sind an westli-
chen Probanden nominiert worden. Kinder

Kinder, Jugendliche und Familien

aus unserem Kulturkreis haben von Geburt
an ganz anderen Zugang zu Spiel- und For-
dermaterialien als andere Kulturen. Von da-
her macht Testung keinen Sinn. AuBerdem
spielen Fluchterfahrungen, Traumatisierun-
gen, Einfinden in eine neue Umgebung etc.
eine Rolle, so dass eine valide Diagnostik er-
schwert wird. Die ermittelten Ergebnisse der
Leistungstestung sind nicht verlasslich. Die
erlernten Fahigkeiten der anderen Kultur wer-
den bei uns nicht abgefragt, sind in unserem
Bildungs- und Kultursystem nicht relevant. Die
bei uns schon im Kita-Alter vermittelten Fa-
higkeiten und Wissensinhalte sind hingegen
fremd, bedeutungslos und unverstandlich.

* ,Die Wechsler Nonverbal Scale of Ability (WNV) ist ein
nonverbaler Intelligenztest fur die diagnostische Ein-
zelfalluntersuchung zur Darstellung des allgemeinen
kognitiven Entwicklungsstandes und eines intraindi-
viduellen Leistungsprofils u. a. zur Abklarung von Leis-
tungsstérungen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Alter von 4 bis 21 Jahren. Der Test
kann durchgefihrt werden, ohne dass die Testperson
selbst aktiv sprechen muss. Die bildunterstitzten Ins-
truktionen erleichtern die Testdurchflihrung auch fir
Testpersonen, die die deutsche Sprache nicht oder nicht
ausreichend verstehen und/oder sprechen. Damit ist die
WNV besonders gut geeignet bei Testpersonen mit Hor-
stérungen, Sprachstérungen oder mit einem anderen
muttersprachlichen Hintergrund.” (https:/www.testzen-
trale.de/shop/wechsler-nonverbal-scale-of-ability.html)
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Erziehungshilfeverbund Geburgis
Kontakt- und Anlaufstelle

HeiBhunger auf Heimat

Es duftet nach Zimt, Curry, Zwiebeln und
frisch gebackenem Brot. Auf den Tischen
reihen sich die unterschiedlichsten Kost-
lichkeiten nebeneinander. Da stehen tarki-
sche Baklavar neben pakistanischem Humus
und deutschen Frikadellen. Es gibt frischen
Minztee und natdrlich auch Filterkaffee,
Brotchen, Naan-Brote, Croissants. Neben
jeder Speise ein kleiner Zettel mit einer
kurzen Erkldrung zur Herkunft der Speise.
Es herrscht buntes Durcheinander der Stim-
men in ganz unterschiedlichen Sprachen.
Mittendrin  Maria  Sandscheper, Leiterin
der Kontakt- und Anlaufstelle. Gemein-
sam mit der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Rhede organisiert sie 3x jahrlich
das besondere Frihstick fur Frauen. Rund
50 Frauen nehmen teil. Jedes Mal steht da-
bei eine andere Region der Welt im Fokus.
Hier treffen Frauen von jung bis alt, mit un-
terschiedlicher Herkunft , aus ganz verschie-
denen Lebenswelten zum gemeinsamen Es-
sen. Bei ungezwungenen Tischgesprachen
werden Hemmschwellen abgebaut, neue
Kontakte entstehen. Viele der Frauen sind
regelmaBig dabei, weil sie die Vielfalt wird
zunehmend als Bereicherung empfunden.

Viele der Frauen, die zum gemeinsamen
Frihstick zusammen kommen, kennt Maria
Sandscheper aus der Beratungsstelle an der
Krechtinger StraBe. Dort bieten sie und ihre
Kolleginnen neben unkomplizierter Beratung
auch Angebote wie Deutschkurse, Infover-
anstaltungen z.B. zum Thema Haushaltsfiih-
rung, Hausaufgabenbetreuung fir Kinder, Fe-
rienprogramm und einen Mutter-Kind-Treff.

Auch wenn viele der Frauen schon Jah-
re oder Jahrzehnte in Deutschland le-
ben, ist heimisch werden noch immer
schwierig. ,Gerade fur die Integration
von Frauen ist es wichtig, speziell auf sie
zugeschnittene Angebote zu schaffen.”

Ein weiteres Angebot der Kontakt- und
Anlaufstelle ist die Kochgruppe ,Kochen
verbindet”. 1x im Monat lernen sich Frau-
en verschiedener Kulturen beim gemeni-
samen Kochen oder Backen naher kennen.
Jeweils eine von ihnen st die Anlei-
terin  fur ihr personliches  Lieblingsge-
richt. Das gemeinsame Tun  schafft
Ndhe und fur die Koch- und Backkins-
te erfahren die Frauen viel Anerkennung.
Aus dem eigentlich als einmaliges Projekt
geplanten Kochkurs ist mittlerweile ein fes-
tes Programm geworden. DieNachfrage
ist so groB, dass die Kurse bereits seit zwei
Jahren kontinuierlich erfolgreich laufen.
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Erziehungshilfeverbund Gerburgis
stationare Hilfen fur Kinder & Jugendliche

Heimweh-Heim

.Warum sitzen die Jungs eigentlich dauernd
am PC und chatten?” fragt Inge W., ange-
hende Erzieherin, an ihrem 1. Arbeitstag in
der Wohngruppe. Dass das keine Internet-
sucht ist, sondern Heimweh, das erfahrt sie
schnell. Und auch, wie groB3 der Familienzu-
sammenhalt in vielen Familien in Afghanistan
und anderen Landern geschrieben wird. Denn
die jungen Manner zwischen 15 und 19 Jah-
ren chatten mit ihren Familien. Den Famili-
en, die daheim geblieben sind . Die meisten
WG Bewohner kommen aus Krisengebieten
in Afghanistan, andere aus Syrien. Damit
sie fliehen konnten, haben teilweise die Fa-
milien alle Ersparnisse zusammengelegt. In-
ternet und Handy sind ihre Verbindungen
nach hause. Bei Hasan waren es nicht seine
Eltern, die die Reise finanziert haben, son-
dern die GroBfamilie, denn seine Eltern sind
tot. So bekommen sie Nachricht, ob es allen
Verwandten gut geht, ob Uberhaupt noch
alle leben. Besonders groB ist die Angst der
Jungen, wenn wieder eine Nachricht Uber

einen Anschlag oder Uber verstarkte Kriegs-
handlungen durch die Nachrichten kommt.
Auch wenn das Herz voll ist von Sorgen um
die Zurlickgebliebenen, so sind sie doch alle
entschlossen, sich hier heimisch zu fuhlen.
Alle gehen zur Schule oder machen eine Aus-
bildung. In der Freizeit sind sie viel mit deut-
schen Jugendlichen zusammen. Die Betreuer
in der Gruppe beantworten geduldig tagliche
Unklarheiten Uber deutsche Gepflogenheiten.
3 Jungen sind inzwischen in handwerkli-
chen Ausbildungen in Bocholter Firmen gut
untergekommen. 1 macht ein Praktikum im
Altenheim, um sich auf die Altenpflegeaus-
bildung vorzubereiten. ,Was diese Gruppe
von anderen Gruppen unterscheidet” sagt
die Gruppenleiterin, Greta Schwienke, ,ist
eine hohe Gastfreundlichkeit und viel Inte-
resse und Freude der jungen Manner am
gemeinsamen Kochen. Alle bringen Grund-
kenntnisse in der Zubereitung von heimischen
Speisen mit. Naturlich probieren sie auch
deutsches Essen aus. Vegetarische Gerichte
sind sehr beliebt, Nudeln dagegen gar nicht.”

Nicht nur in der Wohngruppe flr unbegleitete,
minderjahrige Flichtlinge finden unterschiedli-
che Kulturen eine Heimat auf Zeit. 2017 lebten
in den Wohngruppen fir Kinder und Jugend-
lichen sowie in der Mutter-Kind-Einrichtung
Mdtter, Kinder und Jugendliche aus Deutsch-
land, Serbien, der Elfenbeinkuste, Nigeria, Polen,
Russland, Estland und Italien. Die Kinder und
Jugendlichen in den Wohngruppen kommen
Uberwiegend aus Gemeinden im Kreis Borken,
die Matter und Kinder in der Mutter-Kind-Ein-
richtung auch aus anderen Landkreisen und Stad-
ten. Auch Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit kognitiven Einschrankungen oder mit psy-
chischen Erkrankungen finden hier eine Heimat.

Akzeptanz, Transparenzund Beziehung, dassindin
allen Gruppen des EZHV Grundwerte, die von den
Mitarbeitenden vorgelebt werden und wesentlich
mit dazu beitragen, dass trotz unterschiedlicher
Menschen das Zusammenleben gelingen kann.
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Frauenhaus

Heimat auf Zeit

Eine Erfahrung teilen alle Frauen im Frau-
enhaus: sie wissen, wie es sich anfuhlt, ihr
Zuhause aufzugeben und bei Null anzu-
fangen, immer begleitet von der Angst
vor der Gewalt, aus der sie geflohen sind.
FUr manche ist die Flucht von Zuhause nicht
die erste. Sie reiht sich ein in eine lange Ge-
schichte von Flucht und Heimatsuche. Nicht
nur fUr Frauen aus anderen Landern, auch
fUr Frauen aus Deutschland ist die Suche
nach einer gewaltfreien Heimat oft lang.

Im Frauenhaus finden sie eine neue (vo-
ribergehende) Heimat ohne Angst und
Gewalt, daftr mit Selbstbestimmung und
Zukunftsperspektiven.  Das  Frauenhaus
wird von den Betroffenen sehr schnell
als neues Zuhause angenommen, in dem
sie sich wohlfthlen. Von hier aus gelingt
es ihnen, den Blick nach vorne zu rich-
ten und eine bessere Zukunft zu gestalten.

Dabei tragt der Zusammenhalt, die Soli-
daritat und die Unterstlitzung unter den
betroffenen Frauen sehr maBgeblich dazu
bei, sich in dieser doch eingeschrankten
Umgebung wohl und Zuhause zu fuhlen.
Denn hier gilt es, in einer Gemeinschaft,
deren Teilnehmer man sich nicht ausge-
sucht hat, in Rdumen, die man sich nicht
selbst gestaltet hat und mit haufig nicht
viel mehr als dem, was man in einen Koffer
hat packen kénnen — heimisch zu werden.

Kinder, Jugendliche und Familien

Die Bewohnerinnen und die Mitarbeiterinnen
sind dabei die neue (Ersatz-)Familie (die Er-
satz-Mdtter, Ersatz-Schwestern, Ersatz-Freun-
dinnen...). Diese ,neuen Menschen” um die
betroffene Frau herum, sind ein sehr wichtiger
Baustein beim Aufbau einer neuen Heimat.

Aber das Frauenhaus ist Heimat auf Zeit.
Denn wichtigstes Ziel fur alle Beteiligten
ist der Auszug in ein neues, eigenes, siche-
res Zuhause. Viele Frauen finden dieses Zu-
hause in Bocholt, andere ziehen bewusst
weit weg — und manche kommen wieder.

Die Arbeit des Frauenhauses endet nicht
mit dem Auszug. Gerade die Nachbetreu-
ung ist ein wichtiger Baustein in der Stabi-
lisierung der Frauen und somit auch in der
Pravention erneuter Gewalterfahrungen.




Bischof-Ketteler-Schule

Heimat wider Willen

Auch far Kinder aus Fllchtlingsfamilien be-
steht Schulpflicht sobald sie als kommunale
Flichtlinge den Stadten aus dem Einzugsge-
biet der Schule, also den Stadten Bocholt,
Rhede und Isselburg, zugewiesen wurden.
Dies gilt auch fur Kinder mit Forderbedarf.
Auch wenn diese Kinder ihren Weg zur For-
derschule meist nur Gber Umwege finden.
Erste Anlaufstelle ist fur die meisten Eltern
die Regelschule. Aber die passt nicht im-
mer. Und dann wird ein Beratungstermine
an der Bischof-Ketteler-Schule vereinbart.
Diesen Kindern in der Schule eine Bildungshei-
mat zu geben, erfordert viel Einsatz. Denn die
Aufnahmen erfolgten in den meisten Fallen
mitten im laufenden Schuljahr. Mehr Personal
gab es fur die neue Aufgabe aber nicht. Aber
das Kollegium stellte sich der Herausforde-
rung und schaffte es, allen Kindern zumindest
eine Probebeschulung zu ermdglichen und
dann 90% der Falle erfolgreich abzuschlieBen
und in die reguldre Beschulung zu tGberfuhren.
Und quasi nebenbei erstellten die Klassenleh-
rer dann die dafur erforderlichen Gutachten.
Alter und Forderbedarf der Kinder sind
sehr unterschiedlich. Vom  Grundschul-
alter Uber die Sekundarstufe eins bis in
die Berufspraxisstufe der Sekundarstu-
fe zwei waren alle Bereiche betroffen.
So erfolgreich es in vielen Fallen auch lauft,
es gibt eben auch die andere Seite. Egal wie
einfach das Schulsystem in ihrer Heimat war,
die meisten Kinder sind in ihren Heimatlan-
dern in Regelschulen gegangen. Auch wenn
es Uber die Forderschule hier ein ihren Fahig-
keiten entsprechendes Schulangebot mit auf
sie zugeschnittenen Forderangeboten gibt,
gehoren sie nach ihrem Selbstverstandnis da
nicht hin. Heimisch werden in der Forder-
schule wollen sie nicht. Auch bei erheblichen
Forderbedarfen scheint den Kindern, Jugend-

Menschen mit Behinderung

Die Geschichten dieser Schuler und ihre Perspekti-
ven sind hochst unterschiedlich, beginnen aber im
Schulsystem in NRW immer gleich: zundchst muss ein
sogenannter sonderpadagogischer Unterstiitzungs-
bedarf festgestelltsein, der so groBist, wie er dem For-
derschwerpunkt der Schule entspricht. Hierfr muss
ein padagogisches Gutachten angefertigt werden,
auf dessen Grundlage das zustandige Schulamt eine
Entscheidung Uber den Unterstitzungsbedarf trifft.

lichen und vor allem ihren Familien haufig
die Aufnahme in eine Forderschule als unvor-
stellbar. Die Tatsache, dass hier Kinder mit
ganz unterschiedlichem Forderbedarf — der
manchmal eben auch durch eine schwere
Mehrfachbehinderung begriindet ist - zu-
sammen zur Schule gehen, schreckt sie ab.
Sie begreifen ihren Férderbedarf nicht als Be-
hinderung. Regelschulen und Berufskollegs
bieten aber bei weitem nicht ausreichend Ka-
pazitaten fur die Inklusion dieser Kinder an.
In anderen Fallen wollen Kinder und El-
tern die Foérderschule als Bildungsheimat,
tun alles, was maoglich ist, um ihre Chance
auf Bildung zu verwirklichen — und mus-
sen Deutschland dann wieder verlassen.
Bei allen Schwierigkeiten, angefangen Uber
Sprachbarrieren tber kulturelle Unterschiede
bis hin zu unterschiedlichen Auffassungen
zu beruflichen und gesellschaftlichen Per-
spektiven, ist es wichtig, dass die Forder-
schule einen aktiven Beitrag leistet, diesen
Kindern eine schulische Heimat zu geben.

Menschen mit
Behinderungen
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Shankiro an seinem neuen Arbeitsplatz

Menschen mit Behinderung

Werkstatt fur Menschen mit
Behinderungen - Blingern-Technik

Heimat ist, wo Beschaftigung auch
mit Behinderung maoglich ist

Shankiro und Ashour haben sich vor 3 Jah-
ren aus Syrien auf den Weg nach Deutsch-
land gemacht. Gemeinsam mit ihren Eltern
sind sie wie viele andere auch Uber die Bal-
kanroute geflohen. 3 Jahre voller Entbeh-
rungen, Gefahren und Verfolgung liegen
hinter ihnen. lThr Weg flhrte sie zu Ver-
wandten nach Borken, die bereits vor Jah-
ren geflohen waren. Diese Unterstitzung
vor Ort hat ihnen die Flucht und auch den
Start in der neuen Heimat sehr erleichtert.
Mittlerweile haben sie eine begrenzte Auf-
enthaltsgenehmigung. Erst die Klarung ihres
Status hat es ihnen maéglich gemacht, Leis-
tungen der Eingliederungshilfe in Anspruch
zu nehmen und einen Werkstattplatz zu be-
kommen. Denn egal wie ausgepragt die Be-
hinderung ist — ohne geklarten Status, kein
Anspruch. Und ohne ihre Kontakte zu den
Verwandten in Borken hatten sie nie so schnell
Zugang zu passenden Hilfen gefunden.

Fur Shankiro und Ashour 6ffnen sich nun
ganz neue Perspektiven. Wahrend sie in ihrer
Heimat Syrien im elterlichen Betrieb als Aus-
hilfen angestellt waren, werden sie hier im
Berufsbildungsbereich der WfbM qualifiziert.
Einrichtungen wie diese kennen sie aus ihrer
Heimat nicht. Dass sie sich tUber den Berufsbil-
dungsbereich in verschiedenen Tatigkeitsfel-
dern ausprobieren kénnen und dann eine ih-
ren Interessen und Fahigkeiten entsprechende
Qualifizierung beginnen koénnen, schatzen
die beiden und ihre Familien sehr. Hier stehen
sie mit dem, was sie konnen im Vorder-
grund. Mitarbeiter nehmen sich Zeit,
Fahigkeiten und Interessen zu ent-
decken und Shankiro und Ashour
kdnnen sich sinnvoll einbringen.
Wahrend sich die Eltern in Sy-
rien schon bemuht hatten,
beiden Uber die Mitarbeit
im Familienbetrieb Struktur
und Aufgabe zu geben,
sehen sie in den geziel-
ten Férderangeboten der
Werkstatt nun eine gro-
Be Hilfe. Die Grenzen

von Elternhaus und Familienbetrieb zu verlas-
sen entlastet die Eltern und bietet den Soh-
nen ganz neue Entwicklungsmdglichkeiten.

Teil einer Gemeinschaft zu sein, finden beide
gut. Auch wenn diese Gemeinschaft sich erst
mit den Eigenarten der beiden arrangieren
muss. Denn obwohl hier der Umgang mit viel-
faltigen Besonderheiten an der Tagesordnung
ist, gilt es hier nicht nur Sprach- sondern
auch Kulturbarrieren zu Uberwinden. Die
anderen Rituale z.B. bei der BegriBung, der
Kontaktaufnahme, werden von den anderen
Beschaftigten immer wieder missverstanden.
Hier fur gegenseitiges Verstandnis zu wer-
ben und ein tolerantes Miteinander zu le-
ben, fordert Beschaftige wie auch Fachkrafte.
Jetzt steht also fir sie nicht nur das Er-
lernen neuer Arbeitstechniken auf dem
Plan, sondern auch das unbekann-
ter  Verhaltensweisen und Normen.

Die Sprachbarriere ist fur die beiden auBer-
dem gleich doppelt schwer. Denn ihnen feh-
len nicht nur Deutschkenntnisse, sie sind auf
Grund ihrer Behinderung grundsatzlich in
der Kommunikationsfahigkeit eingeschrankt.
Eine neue Sprache mit geistiger Behinderung
zu lernen ist eine enorme Herausforderung.
Da profitieren Shankiro und Ashour z.B.von
den Piktogrammen, die auch fur sie gut zu ver-
stehen sind. Denn die Symbole fiir WC oder
Speiseraum, BlUro oder Ruheraum erklaren
sich auch ohne Sprache.

Menschen mit
Behinderungen
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Blngern Technik
In-Qua

Erfolgreicher Wechsel auf den 1. Arbeitsmarkt

Seit dem 01.03.2017 hat Barbel Jess einen unbefristeten Arbeitsvertrag auf dem 1. Ar-
beitsmarkt. Nach verschiedenen Praktika wurde ihr Arbeitsplatz vor 2 Jahren in die Backe-
rei Jagers in Borken ausgelagert. Jetzt ist die Inklusion in den 1. Arbeitsmarkt erfolgreich
abgeschlossen. Neben Bérbel Jess personlichem Einsatz trug auch die gute Zusammenar-
beit von Unternehmen, Integrationsassistentin der Biingern-Technik und Integrationsfach-
dienst beim Kreis Borken-Coesfeld zu diesem Erfolg bei.

Blngern Technik

Werkstattrat zu Gast in Berlin

Die Bundestagsabgeordnete Ursula Schulte lud den Werkstattrat im April zu einer 4-ta-
gigen Bildungsreise nach Berlin ein. Auf dem Programm standen eine Fiihrung durch die
Bundeskanzler-Willy-Brandt-Stiftung, ein Gesprach im Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales sowie eine Stadtrundfahrt zu den politischen Sehenswdrdigkeiten. Hohepunkt
war der Besuch des Bundestags mit Teilnahme an einer Plenarsitzung. AnschlieBend disku-
tierte Ursula Schulte mit den Teilnehmern Fragen zu sozialen Aspekten der Behindertenpo-
litik, Rente und Pflege.
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St. Vinzenz-Wohnverbund
stationare Wohnangebote

Seine Heimat ist die Kirchbank

Fur Jargen Pittalis gehoért der wo-
chentliche  Kirchgang von  Kindesbei-
nen an einfach dazu. Schon als Kind
war er jeden Samstag im Gottesdienst.
Und auch heute findet man ihn jede Wo-
che dort - entweder zwischen ande-
ren Glaubigen in einer der Kirchbanke
oder aber vorne am Altar als Messdiener.

Unter den Messdienern wird er fir sei-
ne Erfahrung geachtet. Da steht die Be-
hinderung nicht im Vordergrund. Hier
ist er gefragt wegen seiner Fahigkeiten.
13 Jahre schon ist er als Messdiener ak-
tiv. ,Mit viel Pflichtbewusstsein und En-
gagement”, lobt Kaplan Bernd Bettmann.

Auch wenn Jurgen Pittalis sonst eher gern fur
sich ist, in der Gemeinschaft der Messdiener
fuhlt er sich wohl. Zu Hause in der Wohn-
gruppe zieht er sich dann gern zurtick, spielt
Kirchenmusik auf der Heimorgel oder liest.

In der Kirche hat Jurgen sich schon immer
wohl gefihlt. Hier findet er Ruhe. Dass er
sich hier heimisch fuhlt, merkt man auch
daran, dass er, der sich sonst lieber zurtick-
zieht, bei allem, was Kirche und Gemein-
de angeht, immer auf dem Laufenden ist.
Kirche und Inklusion verbinden die Wenigs-
ten auf Anhieb miteinander. Schule und Ar-
beit stehen in der gesellschaftlichen Diskussi-

on rund um Inklusion meist im Vordergrund.
Friher aber waren es gerade die Kirchen,
die Menschen mit Behinderungen Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben ermoglichten.

Als eines von vielen anderen Gemeindemit-
gliedern waren sie den anderen bekannt,
nahmen am Gemeindekaffee genauso teil
wie am Gottesdienst und den hohen Kir-
chenfesten. Dieses selbstverstandliche Da-
zugehoren von Menschen mit Behinderung
macht in anderen Lebensbereichen haufig
noch Probleme. Fir Jirgen und die Gemein-
de St. Gudula in Rhede gelingt sie schon
seit Jahrzehnten ganz selbstverstandlich.

In der taglichen Arbeit geht es fir die Mit-
arbeiterinnen des St. Vinzenz-Wohnverbun-
des immer wieder darum, gesellschaftli-
che Teilhabe zu ermoglichen. Gerade Uber
Freizeitaktivitdten wird haufig Inklusion er-
maoglicht. Menschen mit Behinderung darin
unterstltzen, einem Hobby nachzugehen,
z.B. im Sportverein, dem Chor oder einer
Tanzgruppe, UrlaubsmaBnahmen organi-
sieren, Wohnen in den eigenen 4 Wanden
begleiten — all das gehoért zu den Aufgaben
des St. Vinzenz-Wohnverbundes. Inklusion
ermoglicht Normalitat zu erleben, Sicher-
heit in einer Gruppe Gleichgesinnter zu er-
fahren und Selbstbestimmung auszulben.

Jurgen Pittalis
Foto: Sabine Hecker
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Senioren und Kranke

Sozialstation
Seniorentagespflege

Heimat auBerhalb der eigenen 4
Wande

Gemeinsam den Tag gestalten, wie in einer
groBBen Familie. Dinge tun, die man auch vor-
her zu Hause gern gemacht hat. Den Tag in
Gesellschaft verbringen statt allein - Das sind
wichtige Aspekte der Seniorentagespflege.
Hier schaffen die Mitarbeiterlnnen den Ta-
gesgasten einen Ort, an dem sie sich heimisch
flhlen. Vor allen anderen Dingen heif3t das, je-
den Gast mit seinen Eigenheiten anzunehmen.

Damit das gelingt, brauchen die meist de-
mentiell erkrankten Senioren aber auch eine
verlassliche Tagesstruktur, die ihnen Orientie-
rung gibt. Daher gehort die morgendliche Zei-
tungslekttire genauso zum festen Programm
wie gemeinsame Mahlzeiten oder die Bewe-
gungsrunde. Hier versuchen die Mitarbeiter
immer an die Biographie anzuknupfen. Da-
her kommen dann morgens auch schon mal
die groBen Schaumstoffkegel zum Einsatz
oder Wasserballe. Das kennen viele aus ih-
rer aktiven Zeit und nicht selten passiert es,
dass jemand, der kurz vorher noch reglos im
Sessel gesessen hat, mit Schwung den Ball
durch den Raum schmettert oder zum Wurf
in die Knie geht. So aktivieren die Mitarbeiter
immer wieder die Fahigkeiten der Tagesgas-
te. Denn die Starkung der vorhandenen
Ressourcen hat hier eine hohe Bedeutung.
. Wir unterstitzen solange wie mdéglich, da-
mit die Menschen in ihrem gewohnten Um-
feld bleiben koénnen”, sagt Rita Schleiting.

Wie zu Hause auch, gibt es auch in der Ta-
gespflege Besuch. Mal kommt Joke, der The-
rapiehund vorbei, mal eine Kindergartengrup-
pe zum gemeinsamen Singen oder Spielen,
manchmal auch eine Ehrenamtliche zum ge-
meinsamen Rosenkranzgebet. Uber
solche Kooperationen ge-

lingt es, Elemente der jeweiligen Biographie
in die Tagesstruktur einzubinden und Anre-
gung fur Koérper und Geist zu geben. AuBer-
dem sind diese Kontakte nach auBen wich-
tiger Baustein im Kampf gegen die Isolation.
. Wir wollen unseren Gasten ermdglichen,
am Leben teilzuhaben”, sagt Rita Schleiting.
Und so wirde es auch fir die Gesellschaft
wieder selbstverstandlicher, dass Alter und
Beeintrachtigung zum Leben dazu gehoren.
Auch Uber die Einbindung in Aufgaben oder
gemeinsame Projekte erleben die Tagesgaste
Wertschatzung und Anregung. Hier gibt es
gentigend Freiraum, den Abwasch gemein-
sam zu erledigen, auch wenn er dadurch 3
Mal so lange dauert. Hier macht es nichts,
wenn von der Kartoffel nach dem Schélen
nur ein kleiner Wurfel Ubrig bleibt oder das
Besteck 3 Mal hin und her getragen wird,
bevor es seinen Platz auf dem Tisch findet.
Hier geht es darum, den Tag mitzugestal-
ten. ,Wir wollen den Gasten das Gefihl
geben, am Ende des Tages etwas Sinnvol-
les getan zu haben”, erkldrt Rita Schleiting.
Angehdrige sind wichtige Partner
»Das kénnen Angehdrige zu Hause so ja gar
nicht leisten”, wei3 Rita Schleiting. Die per-
sonliche Bindung, die Herausforderungen
des Alltags und die eigene Trauer Uber die Er-
krankung des Partners oder Elternteils lassen
Angehdrigen gar nicht die Freirdume, die die
Mitarbeiter in der Tagespflege haben. Umso
mehr freuen sich die Mitarbeiter dann, wenn
zu Hause eine positive Veranderung spirbar
wird. Ruhigerer oder langerer Schlaf, weniger
Rastlosigkeit, verbesserter Appetit oder gerin-
geres Aggressionspotenzial — der Aufenthalt
in der Tagespflege macht sich auch zu
Hause bemerkbar. Darlber ent-

spannt sich dann auch die Zeit,
die Betroffene mit ihren An-
gehorigen verbringen. Alle
Beteiligten kénnen so
wieder zufriedener und
ruhiger in den Kontakt

gehen. So werden das

eigene Zuhause und

die die Tagespflege

zu zwei Seiten ei-

ner ganz selbstver-
standlichen Heimat.




Sozialstation
Begegnungsangebote

Heimat vergisst man nicht

Fur die Manner beim Demenz-Stammtisch ist
Heimat ein wichtiges Thema. Viele von ihnen
kommen aus Schlesien oder OstpreuBen und
haben nach dem 2. Weltkrieg erlebt, was es
heiBt aus der Heimat vertrieben zu werden
und an einem neuen Ort heimisch zu wer-
den. Aber auch die Einheimischen haben
Heimat verloren — weil das eigene Haus zer-
bombt wurde oder sie vor Angriffen in Keller
fliehen mussten. Das verbindet sie mit den
heute hierher Geflichteten. Wenn auch Al-
ter und Herkunft verschieden sind — die Not,
bis auf ein paar Habseligkeiten alles zurtick-
lassen zu mussen, seine Heimat zu verlas-
sen, weil sie keine sichere Perspektive mehr
bietet — das ist gleich. Und auch wenn die
Demenz der Stammtischgdste in vielen Berei-
chen zu Vergessen fuhrt, das Wissen um die
Heimat und die meist traumatischen Flucht-
geschichten sind tief im Gedéachtnis einge-
brannt. Weil die Demenz noch nicht weit
fortgeschritten ist, kénnen sich die Stamm-
tisch-Gaste reflektiert mit der Situation ausei-
nandersetzen. Viele haben damals ein ganz-
lich anderes ,, Willkommen” erlebt, als sie es
beim Umgang mit Fluchtlingen heute sehen.
Ihr eigenes Ankommen in der neuen Heimat
haben viele damals alles andere als warm-
herzig erlebt. Das Gefuhl, nicht willkom-
men zu sein, verachtet zu werden und am
liebsten wieder weitergetrieben zu werden,
pragt fur viele die Erinnerung an damals.
Aber meist geht es nicht so ernst zu in den
Runden — die Herren klopfen deftige Spru-
che, wie es sich fir einen Stammtisch ge-
hort, plaudern Uber den neuesten Klatsch
und Tratsch, wie man das auch als Mann so
macht, wenn man mal ganz ungestort ist, sie
fachsimpeln Uber Autos, Politik und Tages-
geschehen oder tauschen Witze aus. Und
wenn die Stammtischglocke lautet wird auch
schon mal ein Schnapschen getrunken — oder
ein alkoholfreies Bier. In der Regel aber geht
es nicht mehr so wild zu wie damals beim
Stammtisch in der Kneipe. Die Ehefrauen ma-
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chen sich am Anfang schon manchmal Sor-
gen, ihren Mann zum Stammtisch zu bringen.
SchlieBlich verbinden viele damit die Erinne-
rung von Samstagen am Tresen. Aber in der
Realitat lassen es die Manner ruhig angehen.
Sie genieBen aber doch, dass sie unter sich
sind und ihre Themen besprechen kénnen.
Der Mannerstammtisch ist ein niedrigschwel-
liges Betreuungs- und Entlastungsangebot
der Caritas Sozialstation. Hautsachlich rich-
tet es sich an Manner mit beginnender De-
menz, aber in der praktischen Umsetzung
ist die Gruppe viel heterogener: Manche
sind durch die Demenz, andere durch ei-
nen Schlaganfall oder Blindheit etc. beein-
trachtigt. Und dann gibt es auch noch die
ehrenamtlichen Helfer, die sich mit der Zeit
als fester Bestandteil der Gruppe fuhlen.
Und weil der Mannerstammtisch eine wirklich
eingeschworene Runde ist, halten sie auch
denen die Treue, bei denen die Erkrankung
weiter fortschreitet. Solange es irgendwie
maoglich ist, integrieren sie ihre Kollegen in
die Runde - auch wenn das bedeutet immer
wieder mit dem konfrontiert zu werden, was
sie selbst wahrscheinlich in Zukunft erwartet.
Die Weihnachtsfeier ist immer ein Anlass, zu
dem alle —egal ob sie aktuell noch teilnehmen
kénnen oder nicht — zusammen kommen.
Die Gruppen haben eine begrenzte Laufzeit,
denn Uber den Verlauf von 1 bis 2 Jahren ver-
schlechtert sich bei den meisten Teilnehmern
der Zustand so sehr, dass ein Wechsel in an-
dere Angebote angezeigt ist. Wie groB die
Verbundenheit der Manner untereinander ist,
hat sich in diesem Jahr an einem traurigen Bei-
spiel gezeigt. Als einer von ihnen nach schnel-
lem Fortschreiten der Krankheit dann verstarb
ging die Gruppe geschlossen zur Beerdigung.
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