
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Caritasverband für das 
Dekanat Bocholt e.V. 

Herzlich willkommen beim Caritasverband Bocholt!  
 
Der Caritasverband für das Dekanat Bocholt e.V. unterhält vielfältige Dienste und Einrichtungen. Über 
800 Mitarbeiter*innen engagieren sich in den Aufgabenfeldern der Jugendhilfe, der Hilfen für 
Menschen mit Behinderungen und der ambulanten Hilfen für Kranke und Senioren.  
 
Die Beratungsstelle für Kinder, Jugendliche und Eltern bietet Familien- und Erziehungsberatung 
nach SGB VIII an. Angegliedert ist hier seit 1996 der Bereich der Entwicklungsförderung nach §35a 
SGB VIII als Eingliederungshilfe für seelisch behinderte Kinder und Jugendliche. Das Angebot 
umfasst die Individualförderung von Kindern und Jugendlichen mit ausgeprägten 
Teilleistungsschwächen wie LRS oder Dyskalkulie sowie die Beratungsarbeit mit Eltern, Lehrern und 
Betreuungspersonen des Kindes. 
 
Für die Mitarbeit im Bereich Entwicklungsförderung suchen wir zum 01.09.2020 eine/n 
 

Sozialpädagoge, Sozialarbeiter 
 oder Heilpädagoge (m/w/d) 

 mit Abschluss Diplom bzw. B.A. / M.A. 
 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 75 % (z. Zt. 29,25 Stunden). Die Stelle ist unbefristet. 
Bei vermehrter Anfrage des Dienstes ist eine Aufstockung auf 100 % möglich. 
 
Wir erwarten:  

 akademischer Abschluss im sozial- oder heilpädagogischen Bereich 
 mindestens ein Jahr Berufserfahrung im Bereich der Beratung/Therapie und Förderarbeit bei 

Teilleistungsstörungen mit Kindern, Jugendlichen und Eltern 
 Bereitschaft zu Vorträgen für Eltern, pädagogische Fachkräfte, Ehrenamtliche etc. 
 Belastbarkeit, Flexibilität, Konfliktfähigkeit und Teamfähigkeit 
 gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien wie PC, Laptop, Beamer, Tablet sowie mit 

digitaler Dokumentationssoftware (Vivendi) 
 erwünscht ist eine wissenschaftlich anerkannte (psycho-)therapeutische Zusatzausbildung 

bzw. die Bereitschaft eine solche zu absolvieren 
 
Wir bieten:  

 eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem vielseitigen Aufgabenfeld  
 ein tolles Arbeitsklima in einem engagierten und aufgeschlossenen Team 
 Supervision sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung nach AVR mit 30 Urlaubstagen im Jahr, attraktiven Zusatzleistungen wie 

betrieblicher Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und zahlreiche Vorteile für Mitarbeitende. 
 
Ausführliche Informationen gibt Ihnen gerne Dr. Karin Nachbar (Einrichtungsleitung) unter Tel. 02871 / 
25 13 13 01. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 10.06.2020 vorzugsweise per 
Mail an personal@caritas-bocholt.de oder an den:  

Caritasverband für das Dekanat Bocholt e.V. 
Personalbüro 
Nordwall 44-46, 46399 Bocholt 
www.caritas-bocholt.de  

Nicht mehr benötigte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt und entsprechend den Bestimmungen des 
Datenschutzes vernichtet! 


